Kryteria ocen z zachowania
klasy IV — VIII
w Szkole Podstawowej nr 6 w Rzeszowie

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

. Poczawszy od klasy IV §rodroczng i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

wzorowe (Wz),

bardzo dobre (bdb),

dobre (db),

poprawne (pop),

nieodpowiednie (ndp),

naganna (ng).

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;.

. Uczen, ktory otrzymuje zachowanie wzorowe:

jest wzorem do nasladowania, a jego postgpowanie nie budzi zadnych
zastrzezen ze strony wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty,

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywnie w nich



uczestniczy,

bierze udziat w konkursach migdzyszkolnych i1 szkolnych (przedmiotowych,
recytatorskich, plastycznych, zawodach sportowych) oraz zajeciach
pozalekcyjnych, w tym kotach zainteresowan,

prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji, regularnie stosuje zwroty
grzecznosciowe,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

dotrzymuje ustalonych terminéw, np. przekazywanie usprawiedliwien czy
zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej,

wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty
1 sSrodowiska lokalnego na zasadzie ,,chce” a nie ,,musze”,

jest zaangazowany w zycie klasy,

jest uczynny, che¢tnie pomaga innym, w tym réwniez kolegom w nauce,

jest taktowny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki, np. dyzury, funkcje wynikajace
z dzialalnos$ci w samorzadzie klasowym i szkolnym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia.

szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne (szkolne),

ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

posiada bardzo liczne uwagi pozytywne w dzienniku elektronicznym lub

zeszycie korespondencii.

. Uczen, ktory otrzymuje zachowanie bardzo dobre:

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i1 tradycje
szkoty,

przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych 1 aktywnie w nich uczestniczy,

dba o kulture stowa 1 dyskusji,

zachowuje si¢ bez zastrzezen podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych
oraz przerw,

jest uprzejmy 1 taktowny w kontaktach z innymi uczniami, nauczycielami
1 pracownikami szkoty,

bierze udziat w konkursach migdzyszkolnych 1 szkolnych (przedmiotowych,

recytatorskich, plastycznych, zawodach sportowych),



przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji (w tym stownej),

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne (szkolne),

bez zastrzezen, rzetelnie 1 sumiennie wykonuje powierzone mu obowigzki
(w tym dyzury klasowe), w terminie oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej,
angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty, przygotowujac imprezy, konkursy 1 gazetki,
wykonuje polecenia nauczyciela,

posiada liczne pozytywne uwagi dotyczace zachowania w dzienniku

elektronicznym lub zeszycie do korespondenc;i.

. Uczen, ktory otrzymuje zachowanie dobre:

zachowuje si¢ bez wickszych zastrzezen podczas zaje¢ edukacyjnych
1 pozalekcyjnych oraz przerw,

dba o honor 1 tradycje szkoty,

stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu zadan i obowigzkow,

angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

stara si¢ by¢ przygotowany do zaje¢ edukacyjnych, jest kulturalny
w kontaktach z innymi uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow,

stara si¢ pomagac innym,

wykonuje polecenia nauczyciela,

uwaza na zaj¢ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

stara si¢ przeciwstawiac przejawom agresji 1 przemocy,

szanuje mienie wlasne, innych 0sob i spoteczne,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

. Uczen, ktory otrzymuje zachowanie poprawne:

stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty,

zdarza mu si¢ nie przygotowywac do zaje¢ edukacyjnych,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec kolegdéw i dorostych,

sporadycznie nie wykonuje polecen nauczyciela, przy czym pozytywnie reaguje

na jego uwagi,



zdarza mu si¢ nie szanowa¢ mienia wtasnego, innych osob i spotecznego, ale
reaguje na zwrocong uwage,

stara si¢ reagowac na przejawy przemocy i agresji,

rzadko podejmuje dziatania spoteczne 1 angazuje si¢ w zycie klasy oraz szkoty,
nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, w tym
obowiagzkow dyzurnego 1 nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki szkolnej,
ma liczne uwagi negatywne dotyczace zachowania w dzienniku elektronicznym

lub zeszycie do korespondencji.

. Uczen, ktory otrzymuje zachowanie nieodpowiednie:

czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych,

nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczyciela,

czgsto nie wykonuje polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem szkoly, zdarza mu si¢ zaklocaé przebieg
szkolnych uroczystosci,

zaktoca przebieg zaje¢ edukacyjnych, w tym pozalekcyjnych (rozmawia, $§mieje
sie, dogaduje itd.),

zdarza mu si¢ zwraca¢ do kolegdw w sposob wulgarny,

jest nieuprzejmy wobec dorostych — nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,

nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw 1 innych oséb,

nie reaguje na przejawy agresji i przemocy, sam je stosuje,

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych,

w zyciu klasy pelni role destrukcyjng (zaktoca przebieg lekcji 1 zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, zwraca na siebie uwage dogadywaniem,
rozsmieszaniem i lekcewazeniem polecen nauczyciela),

notorycznie zaniedbuje swoje zobowigzania.

wplywa w negatywny sposob na innych,

ma nalogi,

posiada liczne uwagi dotyczace niewtasciwych zachowan na zajeciach
edukacyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz podczas przerw, wpisane

do dziennika elektronicznego lub zeszytu do korespondencji.

. Uczen, ktory otrzymuje zachowanie naganne:

prezentuje bierng postawe na zaj¢ciach edukacyjnych, w tym pozalekcyjnych,

odmawia wykonywania polecen nauczyciela,



e demonstracyjnie reaguje na uwagi lub w ogole nie reaguje na upomnienia
nauczyciela dotyczace jego wiedzy i1 zachowania,

e prowokuje innych,

e jest niecobowigzkowy 1 niezdyscyplinowany,

e celowo zaktoca przebieg lekcji, imprez i1 uroczystosci szkolnych,

e demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow,

e jest niekolezenski, niezyczliwy 1 zlosliwy w stosunkach z kolegami
1 nauczycielami,

e nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

e wywiera negatywny wplyw na innych uczniow,

e celowo niszczy mienie wlasne, innych oséb oraz szkolne,

e stosuje przemoc, wykazuje dzialania agresywne,

e prowokuje 1 bierze udzial w bojkach,

e stosuje uzywki w szkole i poza nig,

e wyludza pienigdze lub przedmioty bedace wlasnoscig innych osob

e posiada bardzo liczne uwagi w dzienniku elektronicznym lub zeszycie do
korespondencji dotyczace niewtasciwych zachowan na zajeciach edukacyjnych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz podczas przerw,

e notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

e wagaruje,

e posiada ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

e odmawia wykonywania obowiazkow,

e podejmowane przez szkol¢, dom rodzinny i inne placowki Srodki zaradcze

nie odnoszg skutku.

10. Procedura ustalania oceny z zachowania:

a) zachowanie ucznidw jest oceniane przez wychowawcoOw, nauczycieli oraz
innych ucznidw, z uwzglednieniem opinii pracownikow szkoty,

b) uczniowie przez caly rok otrzymuja uwagi pozytywne lub negatywne
odnotowywane systematycznie w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie do
korespondencji. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany systematycznie notowaé
uwagi o uczniach w dzienniku elektronicznym lub zeszycie do korespondencji
oraz poinformowac ucznia o wpisaniu uwagi,

C) nauczyciele maja prawo do indywidualnej oceny zachowania ucznidw na



podstawie kryteriow zachowania,

d) nauczyciele w ustalonym terminie w odpowiedniej tabeli wystawiajg
propozycje ocen z zachowania na zakonczenie I semestru i na zakonczenie roku
szkolnego,

e) wychowawca klasy, dokonujgc $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, wypelnia tabelg, w ktorej w systemie punktowym okresla
pozytywne 1 negatywne obszary dziatalno$ci ucznia, zgodnie z kryteriami ocen
zachowania, co jest podstawg ustalenia ostatecznej oceny zachowania. Tabela
stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu,

f) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 200 punktow.

11. Skala ocen zachowania ze wzgledu na zdobyte punkty:

Zachowanie Ogolna liczba punktow
WZOrowe powyzej 300
bardzo dobre 300 - 251
dobre 250 - 150
poprawne 149 - 100
nieodpowiednie 99 - 50
naganne ponizej 50

12. Wychowawca klasy dokonuje koncowej oceny zachowania ucznidéw na
podstawie opisowych kryteriow na poszczegoélne stopnie ocen zachowania,
tabeli z systemem punktowym, propozycji ocen innych nauczycieli, opinii
uczniow na temat zachowania kolegdw oraz samooceny uczniéw zgodnie
z procedurg zawartg w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

13. W uzasadnionych przypadkach ocena ustalona na podstawie przeliczenia
punktowego moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona przez wychowawce po
zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 6
w Rzeszowie.

14. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

15.Rodzic moze odwota¢ si¢ od oceny wychowawcy klasy zgodnie z procedura

zawarta w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.



Zakacznik nr 1.

Punktowy system oceniania

Punktacja dodatnia (zachowania pozytywne)

Lp. Obszar dzialania Liczba punktow
1. |Reprezentowanie szkoty 20
2. | Konkursy przedmiotowe organizowane przez
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty:
e udzial 10
e Iletap 20
e Il etap (finalista) 40
e laureat 60
3. |Konkursy migdzyszkolne:
e udzial 10
e laureat I, II lub III miejsca 30
4. |Konkursy szkolne:
e udzial 10
e laureat I, II lub III miejsca 20
5. |Zawody sportowe miedzyszkolne
(indywidualne lub druzynowe):
e udzial 10
e laureat I, I lub III miejsca 30
6. |Zawody sportowe szkolne
(indywidualne lub druzynowe):
e udziat 10
e laureat I, II lub III miejsca 20
7. | Aktywna praca na rzecz spotecznosci szkolnej: (jednorazowo na
zakonczenie semestru:
e samorzad szkolny 30
e samorzad klasowy 20
e wolontariat 30
e gazetka, 70i Owo” 20
e aktywna dziatalnos¢ w SKKT PTTK nr 25 20
8. |Udzial w akcjach organizowanych na terenie szkoty 20




9. |Pomoc w organizacji imprezy szkolnej lub klasowej, 10
przygotowanie gazetek Sciennych
10. |Przygotowanie i udziat w akademiach 20
1 przedstawieniach
11. |Inne uwagi pozytywne 10
12. | Czytelnictwo jednorazowo na
zakonczenie semestru:
20
13. |Brak uwag negatywnych, wysoka kultura osobista, wzorowe| jednorazowo na
: . L . | zakonczenie semestru:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, przestrzeganie 30
zasad obowigzujacych w szkole
14. | Wzorowa frekwencja jednorazowo na
zakonczenie semestru:
10
15. |Brak sp6znien jednorazowo na
zakonczenie semestru:
10
Punktacja ujemna (zachowania negatywne)
1. |Kazda negatywna uwaga 10
2. | Kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna 10
3. |Kazde spdznienie 5




